
OFFRES D’EMPLOI - SAISON 2012
COORDONNATEUR ET DIRECTEUR TECHNIQUE

CLUB DE SOCCER ST-LAMBERT INC.
Mai à août 2012

Le Club de soccer de St-Lambert  est une organisation dynamique qui offre à des centaines de 
jeunes et moins jeunes la possibilité de s’accomplir dans un sport qui les passionne. Pour l’année 
2012, notre défi est de leur offrir une expérience encore plus grande afin qu’ils s’amusent tout en 
s’améliorant.  

DESCRIPTION DU POSTE     :   

Le coordonnateur et directeur technique devra voir au bon déroulement des activités de soccer et 
accomplir les tâches confiées, notamment celles de gestion, de communication et d’encadrement 
technique.  Avec  l’équipe  de  bénévoles,  il  assure  ainsi  la  gestion  des  activités  de  la  saison 
(calendrier des parties locales, livre des entraîneurs, formation, réunions, passeports, etc.). De plus, 
il  s’implique directement  sur les terrains en fournissant de l’encadrement  technique auprès des 
joueurs et des entraîneurs.

FORMATION ET QUALIFICATIONS REQUISES     :  
� Très bonne capacité d’organisation et d’autonomie
� Bonne capacité à communiquer verbalement et par écrit
� Expérience comme joueur ou entraîneur (un atout)
� 18 ans et plus (homme ou femme).

Le club de soccer de St-Lambert offre une rémunération concurrentielle. La personne choisie 
devra s’engager à ce que cet emploi soit son emploi principal durant la période d’engagement. 

Pour informations :  Salvador Angelino, président : 418-928-6075

PRIÈRE DE FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE AU PLUS TARD LE 
1 FÉVRIER 2012 À L’ADRESSE SUIVANTE :

Salvador Angelino, président 
Club de soccer St-Lambert Inc.
C.P. 21
Saint-Lambert-de-Lauzon   G0S 2W0

ou par courriel à : info@soccer-st-lambert.org


